                                                                              Załącznik nr 1
                                                                                                                   do Procedury zgłoszeń zewnętrznych



FORMULARZ ZGŁOSZENIA ZEWNĘTRZNEGO

	Informacje ogólne:

	Data:
	

	Miejscowość:
	

	Dane kontaktowe zgłaszającego:

	Imię i nazwisko:
	

	Adres:
	

	Telefon (podanie nr telefonu jest  dobrowolne):
	

	Kogo dotyczy zgłoszenie:

	Imię i nazwisko
	

	Stanowisko 
	

	Komórka/jednostka organizacyjna
	

	CHARAKTER NIEPRAWIDŁOWOŚCI:   ( naruszenie prawa określone w art. 3 ust.1 ustawy)

	


	Informacje szczegółowe:

	Data zaistnienia nieprawidłowości
	

	Data powzięcia wiedzy                o nieprawidłowości
	

	Miejsce zaistnienia

	

	Czy zostało zgłoszone?
	

	Do kogo zostało zgłoszone?
	

	Opis nieprawidłowości:

	








	Świadkowie:

	Imię i nazwisko
	

	Imię i nazwisko
	

	Imię i nazwisko
	

	Opis dowodów:

	





	Oświadczenia i żądania

	Oświadczam, iż mam świadomość, możliwych konsekwencji związanych z fałszywym zgłoszeniem nieprawidłowości.

	Żądam przesłania na podany  przeze mnie adres potwierdzenia przyjęcia zgłoszenia.
	TAK
	NIE

	
	
	

	Żądam wydania zaświadczenia, o którym mowa w art. 38 ustawy. 
	TAK
	NIE

	
	
	

	                                         Załączniki: ( wypisać wszystkie załączniki załączone do zgłoszenia)






	
     Data: …………………………….                     Podpis:………………………………….


POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postępowania wyjaśniającego, iż w zgłoszeniu nieprawidłowości świadomie podano nieprawdę, zgłaszający będący pracownikiem, może zostać pociągnięty do odpowiedzialności porządkowej określonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie może być również zakwalifikowane jako ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych i jako takie skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia. 

2. W przypadku zgłaszającego, świadczącego na rzecz Urzędu pracy lub usługi, dostarczania towarów, lub pełnienia funkcji na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fałszywego zgłoszenia nieprawidłowości skutkować może rozwiązaniem tejże umowy i definitywnym zakończeniem współpracy pomiędzy stronami.

3. Niezależnie od skutków wskazanych powyżej, zgłaszający świadomie dokonujący fałszywego zgłoszenia może zostać pociągnięty do odpowiedzialności odszkodowawczej,                   w przypadku wystąpienia szkody po stronie Urzędu w związku z fałszywym zgłoszeniem.

4. Osoba, która w sposób celowy i świadomy dokonuje zgłoszenia informacji nieprawdziwych, w celu pomówienia innej osoby lub w celu uzyskania własnych korzyści, może zostać pociągnięta do odpowiedzialności karnej określonej w art. 57 ustawy o ochronie sygnalistów.


















	KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH, O KTÓREJ MOWA W ART. 13 RODO DLA SYGNALISTY


[bookmark: _GoBack]
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, informuję, iż:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych w Urzędzie Miasta i Gminy w Busku-Zdroju jest Burmistrz Miasta i Gminy Busko-Zdrój, al. Mickiewicza 10, 28-100 Busko-Zdrój tel. 41 370 5200, e-mail: urzad@umig.busko.pl
2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan kontaktować poprzez e-mail: iod@umig.busko.pl tel. 41 3705260. Z Inspektorem Ochrony Danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych.
3. Pani/Pana dane osobowe, nie podlegają ujawnieniu nieupoważnionym osobom (tzn. osobom odpowiedzialnym za prowadzenie postępowania w zgłoszonej sprawie), chyba że za Pani/Pana wyraźną zgodą. 
4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie:  art. 6 ust. 1 lit. c RODO – obowiązek administratora, w związku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów w celu realizacji zadań związanych z obsługą zgłoszeń wewnętrznych oraz art. 9 ust. 2 lit. g RODO w związku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistów, jeżeli takie dane osobowe zawarte są w zgłoszeniu sygnalisty.
5.  Dane osobowe będą udostępnione podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania 
na podstawie przepisów prawa. Dane osobowe będą udostępniane odrębnym administratorom, tj. właściwym organom, w przypadku prowadzenia działań następczych. Szczególne przypadki, gdy może dojść do ujawnienia danych: w związku 
z postępowaniami wyjaśniającymi lub postępowaniami przygotowawczymi 
lub sądowymi prowadzonymi przez sądy, w tym w celu zagwarantowania Pani/Panu prawa do obrony, może dojść do ujawnienia Pani/Pana danych, gdy takie działanie 
jest koniecznym i proporcjonalnym obowiązkiem wynikającym z przepisów prawa. Przed dokonaniem takiego ujawnienia zostanie Pani powiadomiona/Pan powiadomiony. Powiadomienie może nie zostać przekazane, jeżeli mogłoby to zagrozić postępowaniu wyjaśniającemu lub postępowaniu przygotowawczemu, lub sądowemu.
6. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
7. Podanie przez Panią /Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Niepodanie danych osobowych będzie skutkowało pozostawieniem zgłoszenia bez rozpatrzenia.
8. Pani/Pana dane osobowe, przetwarzane w ramach systemu zgłoszeń wewnętrznych, będą przechowywane przez okres 3 lat po zakończeniu roku kalendarzowego, w którym zakończono działania następcze, lub po zakończeniu postępowań zainicjowanych 
tymi działaniami (art. 8 ust. 8 ustawy o ochronie sygnalistów). Po upływie okresu przechowywania Pani/Pana dane osobowe będą usuwane, a dokumenty związane 
ze zgłoszeniem będą niszczone. Ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach nie stosuje się (art. 8 ust. 9 ustawy 
o ochronie sygnalistów). Wyjątek stanowi przypadek, gdy dokumenty związane 
ze zgłoszeniem stanowią część akt postępowań przygotowawczych lub spraw sądowych lub sądowoadministracyjnych (art. 8 ust. 10 ustawy o ochronie sygnalistów).
9. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do treści danych (z uwzględnieniem art. 8 ust. 
6 ustawy o ochronie sygnalistów) oraz prawo żądania ich sprostowania. Prawo 
do ograniczenia przetwarzania danych.
10. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
11. Pani/Pana dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.


image10.png




